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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
Товарищества с ограниченной ответственностью 
«Eco Almaty» 
 
«14 » июля 2026 г.                                                                                     г. Алматы 
 	 	 	 	 	 	 	 	                        
Внутренний анализ коррупционных рисков (далее -ВАКР) проведен в соответствии: 
1. Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 
18.11.2015 года № 410-V ЗРК. 
2. Типовыми правилами проведения ВАКР, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19.10.2016 года № 12. 
3. Методическими рекомендациями по проведению ВАКР, утверждённых приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы) от 30.12.2022 года № 488. 
Рабочей группой по проведению ВАКР Товарищества с ограниченной ответственностью «Eco Almaty» (далее-Товарищество) в составе: 
1. Руководитель рабочей группы– Макин Талгат Шерниязович, комплаенсофицер;  
2. Члены рабочей группы -   
   
на основании: 
Приказа Товарищества от 27.04.2026 года №22-од проведен ВАКР Товарищества май 2026 года. 
Срок проведения ВАКР: с 8 мая  по 14 июля 2026 года, объектом ВАКР являлось Товарищество.  
Анонсирование о проведении ВАКР было осуществлено 28.04.2025 года на интернет ресурсе Товарищества: https://eco-almaty.kz/?p=1973 
Сведения о коррупционных рисках и административных барьерах, а также предложения по совершенствованию анализируемой сферы от населения не поступало. 
ВАКР осуществлен по следующим направлениям: 
1. Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность  
2. Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности Товарищества. 
 
Внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности Товарищества проводился по следующим направлениям 
 
1) Анализ нормативных правовых актов и внутренних документов, регулирующих деятельность, его организационно-управленческой деятельности на наличие коррупционных рисков. 
2) Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности: 
· выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом; 
· выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов; - выявление коррупционных рисков в сфере государственных закупок; 
· выявление коррупционных рисков в сфере оказания государственных услуг. 
 
Для сбора и обобщения собрана информация о деятельности Товарищества, в том числе отчётные данные и правовая статистика за проверяемый период.  
Достоверность и актуальность источников информации, отчёты о деятельности Товарищества предоставлены структурными подразделениями Товарищества.  
 
1. Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и внутренних документах, затрагивающих деятельность Товарищества 
 
Товарищество в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан и законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными актами, Положением, а также внутренними нормативными документами Товарищества: Правилами, инструкциями, регламентами, положениями структурных подразделений и т.п.  
В ходе проведения ВАКР были изучены нормативные правовые акты, внутренние нормативные документы, регламентирующие деятельность Товарищества и его структурных подразделений; информация предоставленная Товариществом, аудиторское заключение независимого аудитора…, материалы и документы, находящиеся в свободном доступе и иные сведения, предоставление которых допускается законодательством на предмет выявления и минимизации (устранения) причин и условий, способствующих возникновению коррупции. 
Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков 
 
Товарищество с ограниченной Ответственностью «Есо Аlmaty», БИН 180140018497, было создано в соответствии с постановлением акимата города Алматы от 15 января 2018 года. 
Товарищество является юридическим лицом в организационно-правовой форме Товариществом с ограниченной ответственностью, имеет самостоятельный баланс, банковские счета, основную печать, фирменные бланки со своим наименованием, печати, штампы и другие официальные атрибуты. 
Юридический адрес: 050036 Казахстан, г. Алматы, микрорайон 9, улица 
Юрия Кима, 9  
Место нахождения предприятия: 050019, г. Алматы, Кульджинский тракт, 4в корпус У,  
Корпоративная электронная почта: eco_almaty@mail.ru.  
Статус 	субъекта 	предпринимательства 	— 	субъект 	среднего предпринимательства. 
Единственным участником Товарищества является коммунальное Государственное учреждение «Управление экологи и окружающей среды города Алматы» со 100% долей государства в уставном капитале.  
Согласно 3aкону «О бухгалтерском учёте и финансовой отчетности», Уставу Товарищества и принятой Учетной политики ответственность за организацию системы бухгалтерского учёта, внутреннего контроля учёта, подготовку финансовой отчетности, а также Положений, предпринятых для её исполнения, несет единственный участник Товарищества. Годовая финансовая отчётность Товарищества подписывается единственным участником. 
Товарищество может заниматься на основании лицензии отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательными актами. 
По результатам анализа дискретных полномочий и положений способствующих совершению коррупционных правонарушений – не имеется.  
 
2. Выявление 	коррупционных 	рисков 	в 	организационно-
управленческой деятельности Товарищества 
2.1 Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом; 
В ходе ВАКР в организационно-управленческой деятельности Рабочей группой изучены бизнес-процессы отбора, приема, расстановки кадров, а также механизмы 	урегулирования 	конфликта 	интересов 	и 	соблюдения антикоррупционных ограничений.  
В Товариществе существует положительная практика публикации вакансий на Электронной бирже труда (Enbek.kz) и платформе HeadHunter (hh.kz). Кандидаты на занятие вакантных должностей проходят собеседования в комиссии в составе Генерального директора, сотрудника (специалиста по кадрам), руководителя отдела и курирующего заместителя Генерального директора.   
Общая дисциплинарная практика:  
В соответствии с Правилами формирования дисциплинарной комиссии и порядка наложения дисциплинарных взысканий на работников Товарищества предусмотрены дисциплинарные взыскания в виде: замечания, выговора, строгого выговора, расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  Анализ вынесенных дисциплинарных взысканий показывает следующее: привлечены к дисциплинарной ответственности за анализируемый период -в 2025 году -   сотрудника  - в 2026 год   сотрудников. 
Основными причинами увольнения работников – по инициативе работника.  
Факты увольнения по отрицательным мотивам за анализируемый период –             – отсутствуют. 
Факты привлечения работников к дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения за анализируемый период – не имеется. 
Фактов совершения работниками Товарищества коррупционных правонарушений уголовного и административного характера за анализируемый период – не имеется.   
В личных делах всех работников Товарищества имеются справки/сведения об отсутствии судимости, полученные с базы «Информационный сервис» Комитета правовой статистики и специальных учётов при Генеральной прокуратуре Республики Казахстан. Согласно базе данных АИС «Специальные учёты» работники Товарищества не имеют судимости либо непогашенные судимости за уголовные преступления, а также не имеется сведений о привлечении к ответственности за совершение коррупционных правонарушений за 2025г./2026 г. 
Фактов поощрения работников при наличии не снятых дисциплинарных взысканий за анализируемый период – не установлено.  
Рабочей группой были изучены материалы работы дисциплинарной и согласительной комиссии Товарищества. … 
Других жалоб по кадровым вопросам, а также на принятие кадровых решений за анализируемый период – не имеется. 
Фактов аффилированности при занятии вакантных должностей, находящихся в непосредственной подчинённости должности, занимаемой близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями (удочерителями), усыновленными (удочеренными), полнородными и неполнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или супругом (супругой) – в подразделении Экологическая лаборатория работают супруги, не находятся в подчинении друг у друга. 
Фактов непринятия мер дисциплинарного характера к лицам, совершившим или допустившим нарушения законодательства, нарушения или ограничения прав физических или юридических лиц – не установлено. 
Предоставление ежегодного оплачиваемого трудового отпуска работникам Товарищества осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 
2.2.Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов 
 
В рамках исполнения подзадачи 2 «Установление фактов осуществления должностных обязанностей при наличии конфликта интересов» задачи №5 «Мониторинг соблюдения антикоррупционных ограничений» проектов Типового базового направления №4 (Предупреждение и противодействие коррупции) (далееТБН №4) данная подзадача реализуется кадровой службой государственного органа. 	В 	форме 	отчётности 	указываются 	должность 	и 	Ф.И.О. 	лиц, осуществляющего должностные обязанности при наличии конфликта интересов, образующие данный конфликт обстоятельства, сведения о мерах, принятых руководством государственного органа, организации. 
За анализируемый период установлено, что меры по мониторингу и урегулированию конфликта интересов, были обеспечены должным образом.  
Фактов совместной службы (работы) близких родственников, супругов и свойственников – не имеется. 
Фактов осуществления должностных обязанностей при наличии конфликта интересов – не имеется. 
Фактов использования служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ – не имеется. 
2.3 Заключения договоров с физическими и юридическими лицами. Выявление коррупционных рисков в сфере закупок 
 
С целью минимизации коррупционных рисков, а также повышения эффективности и прозрачности процесса государственных закупок внедрены электронные государственные закупки, в которой автоматизированы все основные процедуры закупок и сокращены человеческие факторы, так же создан форматно логистический контроль, комплекс программных ограничений, устанавливаемый на веб-портале, направленный на обеспечение соблюдения пользователями вебпортала законодательства Республики Казахстан о государственных закупках.  
Процедуры проведения государственных закупок в Управлении осуществляются согласно Закона РК «О государственных закупках» от 1 июля 2024 года № 106-VIII ЗРК и Правил осуществления государственных закупок утверждённых Приказом МФ РК от 9 октября 2024 года № 687, посредством вебпортала https://www.goszakup.gov.kz/. При размещении утверждённого Плана государственных закупок на веб-портале государственных закупок Товарищества соблюдаются сроки согласно п. 2 ст. 5 и ст. 43 Закона РК «О государственных закупках».  
Кроме того: фактов нарушения сроков направления проектов договоров 
Поставщику – не имеется;  фактов нарушения сроков заключения договоров – не имеется;  фактов нарушения сроков заключения договоров со вторым победителем, в случае если первый победитель уклонился от заключения договора о государственных закупках – не имеется.  
	Товариществам 	соблюдаются 	требования, 	предъявляемые 
Законодательством к закупкам осуществляемым способом из одного источника.  
Государственные закупки осуществляются по принципу эффективного и оптимального расходования денег, используемых для государственных закупок, гласности и прозрачности процесса государственных закупок. 
По результатам проверки фактов аффилированности при проведении процедуры государственных закупок и занятие должностей, находящихся в непосредственно подчиненности должности, занимаемой близкими родственниками (родителями (родителем), детьми, усыновителями (усыновителем), полнородными и не полнородными братьями и сестрами, дедушками, бабушками, внуками) или супругом (супругой) не выявлено, необоснованного расширения круга возможных поставщиков и необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок не установлено.  
Согласно плану закупок, за анализируемый период было заключено: ___ договоров, в том числе: 
	1. 	из одного источника путём прямого заключения договора – ; 
- Товариществам закуп способом из одного источника путем прямого заключения проводится только в исключительных случаях – это приобретение товаров, работ, услуг у лица, определенного законами Республики Казахстан, приобретение однородных товаров, если годовой объем таких однородных товаров в стоимостном выражении не превышает стократного размера месячного расчетного показателя, работ и услуг, если годовой объем таких однородных работ и услуг в стоимостном выражении не превышает пятисоткратного размера месячного расчетного показателя, а для аппаратов акимов городов районного значения, сел, поселков, сельских округов – четырехтысячекратного размера месячного расчетного показателя, установленного на соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете Закона Республики Казахстан «О государственных закупках». При этом договора из одного источника путем прямого заключения осуществлялись с Поставщиками в соответствии с законодательством Республики Казахстан на основании пп. 28, 25 п.3 ст. 16 Закона РК «О государственных закупках», с соблюдением требований законодательства Республики Казахстан. 
2. запрос ценовых предложений –  ;  
3. Из одного источника по несостоявшимся закупкам- ; 
4. открытый конкурс –  ;  
Фактов аффилированности при проведении процедуры государственных закупок не выявлено.  
Обращений по фактам нарушений коррупционного характера о нарушении действующих норм законодательства в рассматриваемый период – не поступало.  
За всем процессом государственных закупок осуществляется камеральный контроль департаментом внутреннего государственного аудита посредством вебпортала государственных закупок. Целью камерального контроля является своевременное пресечение и недопущение нарушений, а также предоставление объекту государственного аудита права самостоятельного устранения нарушений.  Так, за 1 полугодие 2026 года камеральным контролем в адрес Товарищества уведомлений об устранении нарушений, выявленных по результатам камерального контроля, не поступало. 
Нарушения законодательства в сфере государственных закупок, предусмотренные Уголовным кодексом РК, коррупционного и экономического характера не установлены.  
Согласно плану государственных закупок на 2026 год запланировано   позиции Плана на закуп товаров, работ и услуг. План государственных закупок Товарищества размещен без нарушения сроков установленные в Законе РК «О государственных закупках».    
Согласно утвержденному штатному расписанию Товарищества в структуре отдела финансов и бухгалтерского учета имеется работник – 1 ед. (ведущий специалист), осуществляющий функции по организации и проведению государственных закупок, который непосредственно находится в подчинении у руководителя отдела, который условно может повлиять при принятии решений в пользу своих интересов или целей, действовать в пользу какого-либо лица или круга лиц, в рамках государственных закупок.   
Аудиторское заключение независимого аудитора   охватывающее аудит за 2025 год периода до смены настоящего руководства Товарищества отметил о существовании коррупционных рисков в сфере закупок и учета активов.  
Рекомендации:  
· вести постоянный контроль за прозрачностью проведения государственных закупок, формирования технических спецификаций и приемки товаров, работ и услуг; 
· использовать информационные системы для проверки благонадежности поставщиков. 
 
 	 

2.4 Выявление коррупционных рисков в сфере предоставления услуг 
 
Товарищество предоставляет следующие услуги: «Утилизация отходов» (сбор ртутьсодержащих ламп и приборов для утилизации и дальнейшей демеркуризации), «Лабораторно-аналитические исследования» и «Инвентаризация и лесопатология».  
Отдел управления отходами на основе подписанных договоров, после проведения оплаты заказчиком производил сбор ламп и их отправку в цех для утилизации. 
На момент проведения проверки задолженность со стороны покупателей отсутствует, все суммы по реализации оплачены в полном объёме.  
Экологическая лаборатория оказывает услуги по замеру атмосферного воздуха. На момент ВАКР был заключён один договор на оказание услуг. Услуги выполнены в полном объёме, оплата за оказанную услугу поступила полностью.  
Отдел зеленых насаждений заключал договора с юридическими и физическими лицами на проведение инвентаризации деревьев и лесопатологического обследования с дальнейшим занесением в Реестр зеленых насаждений.  
Были изучены расчеты на предоставляемым Товариществом услуг «Калькуляция на проведение замеров выбросов от автотранспорта за 2026 год», «Приложение №2 к расчету на демеркуризацию 1 ед. люминесцентной ртутьсодержащей лампы и/или изделия на 2026 год», смет на проведение работ по инвентаризации и лесопатологическому обследованию зеленых насаждений. 
Платные услуги оказываются на основе заключенных договоров Товарищества с заказчиками по установленным ценам по безналичному расчету. Отсутствие непосредственного контакта работников Товарищества с заказчиком сводит к минимуму вероятные коррупционные риски в деятельности Товарищества при оказании услуг. 
2.5.Выявление коррупционных рисков при реализации контрольноревизионных функций 
В Товариществе отсутствует разрешительные и контрольно-ревизионные функции проверяющих органов. 
Вместе с тем, деятельность отдельных подразделения Товарищества сопряжена с контактами подрядных организаций, клиентами при оказании услуг и спецификой полномочий по мониторингу, контролю и реагирования на нарушения.   
В круг обязанностей отдела мониторинга цветочного оформления города входит фиксация состояния объектов, составление актов по результатам осмотров, актов обследования и заключения о соответствии выполненных работ условиям договора, участие в приемке этапов работ у подрядных организаций, а при выявлении нарушений технологий или сроков они инициируют претензии к подрядчикам. 
 Сотрудники службы охраны окружающей среды осуществляют полномочия содействия государственным органам по обеспечению соблюдения правил благоустройства и содержания зеленых насаждений. 
Сотрудники передвижной экологической лаборатории как оказывают услуги, так и реализуют свои полномочия по контролю выбросов и качества воздух, результаты, которые могут служит основанием для наложения санкций уполномоченным органом. 
Сотрудники отдел зеленых насаждений при оказании платных услуг по инвентаризации контактируют с клиентом, результаты их обследования могут основанием на получение разрешения на вырубку. 
В деятельности сотрудников подразделений существуют коррупционные риски, связанные невыполнения возложенных обязанностей, манипуляцией результатами испытаний в интересах клиента и получения незаконного вознаграждения. 
Рекомендации:  
Внедрение практики регулярной (раз в два года) ротации руководителей и специалистов районных отделов Службы охраны окружающей среды.  
Обязать руководителей отделов и службы письменно декларировать отсутствие конфликта интересов при взаимодействии с государственными органами и подрядчиками в рамках выполнения должностных обязанностей. 
 
2.6. Выявление коррупционных рисков при освоения и распределения бюджетных и финансовых средств  
Основным источником дохода Товарищества являются бюджетные средства, привлекаемые через договоры с государственными учреждениями (преимущественно с Управлением экологии и охраны окружающей среды города Алматы).  
Аудит за 2025 год, выявил системные проблемы, которые ставят под сомнение обоснованность фактического освоения выделенных сумм: 
…. 
Существуют следующие коррупционные риски:  
Риск оплаты фактически невыполненных работ (фиктивные услуги); 
Риск хищения средств через необоснованные сметные расчеты; 
Риск вывода средств через фиктивные расходы на персонал и ТМЦ; 
Риск нецелевого использования ГСМ и аренды; 
Риски в сфере закупок и учета активов; 
 	 
Рекомендации: для устранения выявленных уязвимостей необходимо реализовать следующие меры: 
Обеспечить прозрачность планирования: сформировать расчетные документы с четкой расшифровкой графы «Объем», указанием единиц измерения и обоснованием стоимости каждой услуги. 
Усилить финансовый контроль: производить оплату услуг строго на основании актов выполненных работ, содержащих количественные характеристики и подтверждающих фактически выполненный объем. 
2.7. Коррупционные риски при разработки и эксплуатации информационных систем 
Товарищество не осуществляет разработку информационных систем, так как является исключительно пользователем услуг. 
 Сайт Товарищества является инструментом коммуникации с населением. Он предоставляет полную и актуальную информацию о деятельности Товарищества, способствует повышению прозрачности и доступности государственных услуг в сфере экологии. 
На официальном сайте Товарищества размещается в полном объеме и обновляется информация согласно требованиям Закона «О доступе к информации» от 16 ноября 2015 года №401-V ЗРК. Информация предоставлена на государственном и русском языках.  
Товариществом 01 апреля 2026 г. были заключены договора возмездного оказания по экологическому информированию населения и освещения экологических инициатив на сайте и социальных платформах.  
 
Заключительная часть. 
Рекомендации по устранению установленных коррупционных рисков в деятельности Товарищества: 
1. Товариществу в течении 10 рабочих дней со дня подписания Аналитической справки ВАКР, разработать и согласовать План Мероприятий по устранению коррупционных рисков; 
2. Ответственному лицу- комплаенс-офицеру АКС в составе рабочей группы со дня подписания справки по результатам ВАКР осуществлять мониторинг и оценку исполнения рекомендаций до их устранения; 
3. Ответственному лицу- комплаенс-офицеру АКС, руководителям подразделений на постоянной основе проводить работу, направленную на профилактику коррупционных правонарушений и выработку антикоррупционной культуры среди работников Товарищества, а также проводить анализ законодательства по деятельности Товарищества на предмет устранения противоречий, пробелов и коллизий, создающих предпосылки коррупции; 
4. Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков разместить на сайте ТОО «Eco Almaty».  
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