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АНАЛИТИКАЛЫҚ АНЫҚТАМА 
 
 
	2026 жылғы «14» шілде  	 	 	 	 	 	 	 	 Алматы қ.  
 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау (бұдан әрі – СЖТІТ) келесі құжаттарға сәйкес жүргізілді: 
1.«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V ҚРЗ Заңы. 
2.Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген СЖТІТ жүргізудің үлгілік қағидалары. 
3.Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488 бұйрығымен бекітілген СЖТІТ жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдар. 
«Eco Almaty» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің (бұдан әрі – Серіктестік) СЖТІТ жүргізу жөніндегі жұмыс тобы келесі құрамда: 
1. Жұмыс тобының жетекшісі – Макин Талғат Шерниязұлы, комплаенс-офицер; 2. Жұмыс тобының мүшелері: o … 
Негіз: 
Серіктестіктің 2026 жылғы 27 сәуірдегі № 22-өд бұйрығы негізінде 2026 жылғы мамыр айында Серіктестікте СЖТІТ жүргізілді. 
СЖТІТ жүргізу мерзімі: 2026 жылғы 8 мамырдан 14 маусымға дейін, СЖТІТ нысаны Серіктестік болып табылды. 
СЖТІТ жүргізілетіні туралы хабарландыру 2025 жылғы 28 сәуірде Серіктестіктің интернет-ресурсында орналастырылды: https://ecoalmaty.kz/?p=1973 
Тұрғындардан сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен әкімшілік кедергілер туралы мәліметтер, сондай-ақ талданатын саланы жетілдіру бойынша ұсыныстар түскен жоқ. 
СЖТІТ келесі бағыттар бойынша жүзеге асырылды: 
1.Серіктестік қызметіне қатысты нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 
2.Серіктестіктің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 
Серіктестік қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді: 
1) Қызметті реттейтін нормативтік құқықтық актілер мен ішкі құжаттарды, оның ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметін сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуы тұрғысынан талдау. 
2) Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтен туындайтын өзге де мәселелерді іске асыруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау: 
-персоналды басқаруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
-мүдделер қақтығысына байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
-мемлекеттік сатып алу саласындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 
-мемлекеттік қызмет көрсету саласындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 
Мәліметтерді жинақтау және жүйелеу үшін Серіктестік қызметі туралы ақпарат, соның ішінде тексерілетін кезеңдегі есептік деректер мен құқықтық статистика жиналды. 
Ақпарат көздерінің шынайылығы мен өзектілігі, Серіктестік қызметі туралы есептер Серіктестіктің құрылымдық бөлімшелерімен ұсынылды. 
1. Серіктестік қызметіне қатысты нормативтік құқықтық актілер мен ішкі құжаттардағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 
Серіктестік өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын және Қазақстан Республикасының заңдарын, Қазақстан Республикасы Президенті мен Үкіметінің актілерін, өзге де нормативтік актілерді, Ережені, сондай-ақ Серіктестіктің ішкі нормативтік құжаттарын: Ережелерді, нұсқаулықтарды, регламенттерді, құрылымдық бөлімшелердің ережелерін және т.б. басшылыққа алады. 
СЖТІТ жүргізу барысында Серіктестік пен оның құрылымдық бөлімшелерінің қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілер, ішкі нормативтік құжаттар; Серіктестік ұсынған ақпарат, «GrandFinanceAudit» ЖШС тәуелсіз аудиторының 2026 жылғы 22 мамырдағы аудиторлық қорытындысы, «Алматы қаласы Экология және қоршаған орта басқармасы» мемлекеттік мекемесінің қызметін тексеру нәтижелері бойынша 2026 жылғы 9 шілдедегі анықтама, еркін қолжетімділіктегі материалдар мен құжаттар және сыбайлас жемқорлықтың туындауына ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтау және азайту (жою) мақсатында заңнамамен рұқсат етілген өзге де мәліметтер зерттелді. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау объектісінің атауы 
«Есо Аlmaty» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, БСН 180140018497, Алматы қаласы әкімдігінің 2018 жылғы 15 қаңтардағы қаулысына сәйкес құрылған. 
Серіктестік жауапкершілігі шектеулі серіктестік ұйымдық-құқықтық нысанындағы заңды тұлға болып табылады, дербес теңгерімі (балансы), банктегі шоттары, негізгі мөрі, өз атауы жазылған фирмалық бланкілері, мөрлері, штамптары және басқа да ресми атрибуттары бар. 
Заңды мекенжайы: 050036, Қазақстан, Алматы қ., 9-микрорайон, Юрий Ким көшесі, 9. 
Кәсіпорынның орналасқан жері: 050019, Алматы қ., Құлжа трактісі, 4в, У корпусы. 
Корпоративтік электрондық пошта: eco_almaty@mail.ru. 
Кәсіпкерлік субъектісінің мәртебесі – орта кәсіпкерлік субъектісі. 
Серіктестіктің жалғыз қатысушысы – жарғылық капиталында мемлекеттің 100% үлесі бар «Алматы қаласы Экология және қоршаған орта басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі болып табылады. 
«Бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілік туралы» Заңға, Серіктестік Жарғысына және қабылданған Есеп саясатына сәйкес бухгалтерлік есеп жүйесін ұйымдастыру, ішкі бақылау есебін жүргізу, қаржылық есептілікті дайындау, сондай-ақ оны орындау үшін қабылданған Ережелер бойынша жауапкершілікті Серіктестіктің жалғыз қатысушысы көтереді. Серіктестіктің жылдық қаржылық есептілігіне жалғыз қатысушы қол қояды. 
Серіктестік лицензия негізінде заңнамалық актілермен белгіленетін жекелеген қызмет түрлерімен айналыса алады. 
Дискрециялық өкілеттіктерді және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін ережелерді талдау нәтижелері бойынша – олар анықталған жоқ. 
	1. 	2. 	Серіктестіктің 	ұйымдастырушылық-басқарушылық 
қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 
	2.1 	Персоналды 	басқаруға 	байланысты 	сыбайлас 	жемқорлық 
тәуекелдерін анықтау 
СЖТІТ барысында ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметте Жұмыс тобы кадрларды іріктеу, қабылдау, орналастыру бизнес-процестерін, сондай-ақ мүдделер қақтығысын реттеу және сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді сақтау механизмдерін зерделеді. 
Серіктестікте бос орындарды Электрондық еңбек биржасында (Enbek.kz) және HeadHunter платформасында (hh.kz) жариялаудың оң тәжірибесі бар. Бос лауазымдарға кандидаттар Бас директор, қызметкер (кадрлар жөніндегі маман), бөлім басшысы және Бас директордың жетекшілік ететін орынбасары құрамындағы комиссияда сұхбаттасудан өтеді. 
Жалпы тәртіптік практика: 
Тәртіптік комиссияны қалыптастыру қағидаларына және Серіктестік қызметкерлеріне тәртіптік жаза қолдану тәртібіне сәйкес келесідей тәртіптік жазалар қарастырылған: ескерту, сөгіс, қатаң сөгіс, жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу. 
Шығарылған тәртіптік жазаларды талдау келесіні көрсетеді: 
Талданатын кезеңде тәртіптік жауапкершілікке тартылғандар: -2025 жылы –...қызметкер; -2026 жылы – ...қызметкер. 
Қызметкерлердің жұмыстан шығуының негізгі себебі – қызметкердің өз бастамасы бойынша. 
Талданатын кезеңде жағымсыз себептермен жұмыстан босату фактілері – жоқ. 
Талданатын кезеңде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтары үшін қызметкерлерді тәртіптік жауапкершілікке тарту фактілері – жоқ. 
Талданатын кезеңде Серіктестік қызметкерлерінің қылмыстық және әкімшілік сипаттағы сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасау фактілері – жоқ. 
Серіктестіктің барлық қызметкерлерінің жеке істерінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының жанындағы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің «Ақпараттық сервис» базасынан алынған соттылығының жоқтығы туралы анықтамалар/мәліметтер бар. «Арнайы есепке алу» АЖ дерекқорына сәйкес, Серіктестік қызметкерлерінің қылмыстық құқық бұзушылықтар үшін соттылығы немесе өтелмеген соттылығы жоқ, сондай-ақ 2025/2026 жж. сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін жауапкершілікке тартылғаны туралы мәліметтер жоқ. 
Талданатын кезеңде алынбаған тәртіптік жазалары бар қызметкерлерді көтермелеу фактілері – анықталған жоқ. 
... 
Кадр мәселелері бойынша, сондай-ақ кадрлық шешімдерді қабылдауға өзге де шағымдар талданатын кезеңде – жоқ. 
Жақын туыстары (ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, асырап алынған балалары, бір әке, бір шешеден туған және әкесі немесе шешесі бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері (қарындастары), аталары, әжелері, немерелері) немесе жұбайы (зайыбы) иеленетін лауазымға тікелей бағынысты бос лауазымдарға орналасу кезіндегі аффилирленгендік фактілері бойынша: Экологиялық зертхана бөлімшесінде ерлі-зайыптылар жұмыс істейді, олар бір-біріне бағынысты емес. 
Заңнаманы бұзған, жеке немесе заңды тұлғалардың құқықтарын бұзуға немесе шектеуге жол берген тұлғаларға тәртіптік сипаттағы шараларды қолданбау фактілері – анықталған жоқ. 
Серіктестік қызметкерлеріне жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру бекітілген демалыс кестесіне сәйкес жүзеге асырылады. 
2.2. Мүдделер қақтығысына байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 
№4 Үлгілік базалық бағыттың (Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және оған қарсы іс-қимыл) (бұдан әрі – №4 ҮББ) №5 «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулердің сақталуын мониторингтеу» міндетінің 2-кіші міндетін «Мүдделер қақтығысы болған кезде лауазымдық міндеттерді жүзеге асыру фактілерін анықтау» орындау шеңберінде бұл кіші міндетті мемлекеттік органның кадр қызметі жүзеге асырады. Есептілік нысанында мүдделер қақтығысы болған кезде лауазымдық міндеттерін жүзеге асыратын тұлғалардың лауазымы мен Т.А.Ә., осы қақтығысты тудыратын мән-жайлар, мемлекеттік орган, ұйым басшылығы қабылдаған шаралар туралы мәліметтер көрсетіледі. 
Талданатын кезеңде мүдделер қақтығысын мониторингтеу және реттеу жөніндегі шаралар тиісті деңгейде қамтамасыз етілгені анықталды. 
Жақын туыстардың, ерлі-зайыптылардың және жекжаттардың бірге қызмет ету (жұмыс істеу) фактілері – жоқ. 
Мүдделер қақтығысы жағдайында лауазымдық міндеттерді жүзеге асыру фактілері – анықталған жоқ. 
Мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтарды алу мақсатында ресми таратуға жатпайтын қызметтік және өзге де ақпаратты пайдалану фактілері – анықталған жоқ. 
2.3 Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу. Сатып алу саласындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту, сондай-ақ мемлекеттік сатып алу процесінің тиімділігі мен ашықтығын арттыру мақсатында электрондық мемлекеттік сатып алулар енгізілді, онда сатып алудың барлық негізгі рәсімдері автоматтандырылған және адами факторлар қысқартылған, сондай-ақ вебпорталда пайдаланушылардың Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу туралы заңнамасын сақтауын қамтамасыз етуге бағытталған бағдарламалық шектеулер кешені – форматтық-логикалық бақылау құрылған. 
Басқармада мемлекеттік сатып алуды өткізу рәсімдері 2024 жылғы 1 шілдедегі № 106-VIII ҚРЗ «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңына және ҚР Қаржы министрінің 2024 жылғы 9 қазандағы № 687 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына сәйкес https://www.goszakup.gov.kz/ веб-порталы арқылы жүзеге асырылады. Бекітілген Мемлекеттік сатып алу жоспарын мемлекеттік сатып алу веб-порталында орналастыру кезінде Серіктестік «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңының 5бабының 2-тармағына және 43-бабына сәйкес мерзімдерді сақтайды. 
Бұдан басқа: өнім берушіге шарт жобаларын жіберу мерзімдерін бұзу фактілері – жоқ; шарттар жасасу мерзімдерін бұзу фактілері – жоқ; 
бірінші жеңімпаз мемлекеттік сатып алу туралы шарт жасасудан жалтарған жағдайда, екінші жеңімпазбен шарт жасасу мерзімдерін бұзу фактілері – анықталған жоқ. 
Серіктестік бір көзден алу тәсілімен жүзеге асырылатын сатып алуларға заңнамамен қойылатын талаптарды сақтайды. 
Мемлекеттік сатып алу мемлекеттік сатып алу үшін пайдаланылатын ақшаны тиімді және оңтайлы жұмсау, мемлекеттік сатып алу процесінің жариялылығы мен ашықтығы қағидаты бойынша жүзеге асырылады. 
Мемлекеттік сатып алу рәсімін өткізу кезінде аффилирленгендік фактілерін және жақын туыстары (ата-аналары (ата-анасы), балалары, асырап алушылары (асырап алушысы), бір әке, бір шешеден туған және әкесі немесе шешесі бөлек ағаінілері мен апа-сіңлілері (қарындастары), аталары, әжелері, немерелері) немесе жұбайы (зайыбы) иеленетін лауазымға тікелей бағынысты лауазымдарды иелену фактілерін тексеру нәтижелері бойынша заң бұзушылықтар анықталған жоқ, ықтимал өнім берушілер шеңберін негізсіз кеңейту және сатып алуды жүзеге асыру процесін негізсіз созу немесе жеделдету фактілері анықталған жоқ. 
Сатып алу жоспарына сәйкес, талданатын кезеңде .... шарт жасалды, оның ішінде: 
1.Шартты тікелей жасасу арқылы бір көзден алу – ...; 
Серіктестік тікелей шарт жасасу арқылы бір көзден алу тәсілімен сатып алуды тек ерекше жағдайларда ғана өткізеді – бұл Қазақстан Республикасының заңдарымен айқындалған тұлғадан тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу, егер мұндай біртекті тауарлардың жылдық көлемі құндық мәнде тиісті қаржы жылына арналған республикалық бюджет туралы Қазақстан Республикасының Заңымен белгіленген айлық есептік көрсеткіштің жүз еселенген мөлшерінен аспаса, біртекті тауарларды сатып алу, ал жұмыстар мен көрсетілетін қызметтердің жылдық көлемі бес жүз еселенген мөлшерінен аспаса (аудандық маңызы бар қалалар, ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдерінің аппараттары үшін – төрт мың еселенген мөлшерден аспаса) жүзеге асырылады. Бұл ретте, тікелей шарт жасасу арқылы бір көзден шарттар Өнім берушілермен Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңының 16-бабы 3-тармағының 25, 28-кіші тармақтары негізінде, Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын сақтай отырып жүзеге асырылды. 
2.Баға ұсыныстарын сұрату – ...; 
3.Өтпей қалған сатып алулар бойынша бір көзден алу – ...; 
4.Ашық конкурс – ..; 
Мемлекеттік сатып алу рәсімін өткізу кезінде аффилирленгендік фактілері анықталған жоқ. 
Қарастырылып отырған кезеңде қолданыстағы заңнама нормаларын бұзудың сыбайлас жемқорлық сипатындағы фактілері бойынша өтініштер – түскен жоқ. 
Мемлекеттік сатып алудың барлық процесіне ішкі мемлекеттік аудит департаменті мемлекеттік сатып алу веб-порталы арқылы камералдық бақылауды жүзеге асырады. Камералдық бақылаудың мақсаты – бұзушылықтардың дер шағында жолын кесу және болдырмау, сондай-ақ мемлекеттік аудит объектісіне бұзушылықтарды өз бетінше жою құқығын беру болып табылады. Осылайша, 2026 жылдың 1-жартыжылдығында камералдық бақылау нәтижелері бойынша Серіктестіктің мекенжайына бұзушылықтарды жою туралы хабарламалар түскен жоқ. 
Мемлекеттік сатып алу саласында ҚР Қылмыстық кодексінде қарастырылған сыбайлас жемқорлық және экономикалық сипаттағы заңнаманы бұзушылықтар анықталған жоқ. 
2026 жылға арналған мемлекеттік сатып алу жоспарына сәйкес тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді сатып алуға Жоспардың ... позициясы жоспарланған. Серіктестіктің мемлекеттік сатып алу жоспары «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңында белгіленген мерзімдер бұзылмай орналастырылған. 
Серіктестіктің бекітілген штат кестесіне сәйкес қаржы және бухгалтерлік есеп бөлімінің құрылымында мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру және өткізу бойынша функцияларды жүзеге асыратын 1 қызметкер (жетекші маман) бар, ол тікелей бөлім басшысына бағынады, ол мемлекеттік сатып алу шеңберінде өз мүдделері немесе мақсаттары пайдасына шешім қабылдауға, қандай да бір тұлғаның немесе тұлғалар тобының пайдасына әрекет етуге шартты түрде әсер етуі мүмкін. 
«GrandFinanceAudit» ЖШС тәуелсіз аудиторының Серіктестіктің қазіргі басшылығы ауысқанға дейінгі 2025 жылғы аудитін қамтитын аудиторлық қорытындысында сатып алу және активтерді есепке алу саласында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің бар екендігі атап өтілді. 
Ұсынымдар: 
-мемлекеттік сатып алуды өткізудің, техникалық ерекшеліктерді қалыптастырудың және тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді қабылдаудың ашықтығына тұрақты бақылау жүргізу; 
-өнім берушілердің сенімділігін тексеру үшін ақпараттық жүйелерді пайдалану. 
2.4 Қызмет көрсету саласындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 
Серіктестік келесі қызметтерді көрсетеді: «Қалдықтарды кәдеге жарату» (сынапты лампалар мен аспаптарды кәдеге жарату және кейіннен демеркуризациялау үшін жинау), «Зертханалық-аналитикалық зерттеулер» және «Инвентаризация және лесопатология». 
Қалдықтарды басқару бөлімі қол қойылған шарттар негізінде, тапсырыс беруші төлем жасағаннан кейін лампаларды жинап, оларды кәдеге жарату үшін цехқа жіберуді жүзеге асырды. 
Тексеру кезінде сатып алушылар тарапынан берілген өнім үшін берешек жоқ, өткізу бойынша барлық сомалар толық көлемде төленген. 
Экологиялық зертхана атмосферлық ауаны өлшеу бойынша қызметтер көрсетеді. СЖТІТ жүргізу кезінде қызмет көрсетуге 1 шарт жасалған. Қызметтер толық көлемде орындалды, көрсетілген қызмет үшін төлем толық түсті. 
Жасыл желектер бөлімі заңды және жеке тұлғалармен ағаштарды инвентаризациялау және лесопатологиялық зерттеу жүргізуге, кейіннен Жасыл желектер реестріне енгізуге шарттар жасасты. 
Серіктестік көрсететін қызметтерге жасалған есептер зерделенді: «2026 жылға арналған автокөліктен шығатын пайдаланылған газдарды өлшеу жүргізу калькуляциясы», «2026 жылға арналған 1 дана люминесцентті сынапты лампаны және/немесе бұйымды демеркуризациялау есебіне №2 қосымша», жасыл желектерді инвентаризациялау және лесопатологиялық зерттеу бойынша жұмыстарды жүргізу сметалары. 
Ақылы қызметтер Серіктестіктің тапсырыс берушілермен жасасқан шарттары негізінде белгіленген бағалар бойынша қолма-қол ақшасыз есеп айырысу арқылы көрсетіледі. Серіктестік қызметкерлерінің тапсырыс берушімен тікелей байланысының болмауы қызмет көрсету кезінде Серіктестік қызметіндегі ықтимал сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін барынша азайтады. 
2.5. Бақылау-ревизиялық функцияларды жүзеге асыру кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 
Серіктестікте тексеруші органдардың рұқсат ету және бақылау-ревизиялық функциялары жоқ. 
Сонымен бірге, Серіктестіктің жекелеген бөлімшелерінің қызметі мердігер ұйымдармен, қызмет көрсету кезінде клиенттермен байланыста болумен және мониторинг, бақылау және бұзушылықтарға әрекет ету жөніндегі өкілеттіктердің ерекшелігімен байланысты. 
Қаланы гүлмен безендіруді мониторингтеу бөлімінің міндеттеріне объектілердің жай-күйін тіркеу, тексеру нәтижелері бойынша актілер, зерттеу актілерін және орындалған жұмыстардың шарт талаптарына сәйкестігі туралы қорытынды дайындау, мердігер ұйымдардан жұмыс кезеңдерін қабылдауға қатысу кіреді, ал технологиялар немесе мерзімдер бұзылған жағдайда олар мердігерлерге наразылықтар білдіруге бастамашылық жасайды. 
Қоршаған ортаны қорғау қызметінің қызметкерлері абаттандыру және жасыл желектерді күтіп ұстау қағидаларының сақталуын қамтамасыз ету бойынша мемлекеттік органдарға көмек көрсету өкілеттіктерін жүзеге асырады. 
Жылжымалы экологиялық зертхана қызметкерлері қызметтер де көрсетеді, сонымен бірге ауа сапасы мен шығарындыларды бақылау бойынша өз өкілеттіктерін де жүзеге асырады, бұл нәтижелер уәкілетті органның санкциялар қолдануына негіз болуы мүмкін. 
Жасыл желектер бөлімінің қызметкерлері инвентаризация бойынша ақылы қызметтер көрсету кезінде клиентпен байланысады, олардың зерттеу нәтижелері ағаштарды кесуге рұқсат алуға негіз болуы мүмкін. 
Бөлімшелер қызметкерлерінің қызметінде жүктелген міндеттерді орындамауға, клиенттің мүддесі үшін сынақ нәтижелерімен манипуляция жасауға және заңсыз сыйақы алуға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар. 
Ұсынымдар: 
Қоршаған ортаны қорғау қызметінің аудандық бөлімдерінің басшылары мен мамандарын жүйелі түрде (екі жылда бір рет) ротациялау практикасын енгізу. 
Бөлім және қызмет басшыларын лауазымдық міндеттерін орындау шеңберінде мемлекеттік органдармен және мердігерлермен өзара іс-қимыл жасау кезінде мүдделер қақтығысының жоқтығын жазбаша түрде декларациялауға міндеттеу. 
2.6. Бюджеттік және қаржылық қаражатты игеру және бөлу кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау 
Серіктестік кірісінің негізгі көзі мемлекеттік мекемелермен (негізінен «Алматы қаласы Экология және қоршаған орта басқармасы» КММ) шарты бойынша тартылатын бюджет қаражаты болып табылады. 
2025 жылғы аудит бөлінген сомалардың нақты игерілуінің негізділігіне күмән тудыратын жүйелі мәселелерді анықтады: 
Келесідей сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар: 
	Нақты 	орындалмаған 	жұмыстарға 	төлем 	жасау 	тәуекелі 	(жалған 
қызметтер); 
Негізсіз сметалық есептеулер арқылы қаражатты жымқыру тәуекелі; 
Персонал мен ТМЦ-ға негізсіз шығыстар арқылы қаражатты шығару 
тәуекелі; 
ЖЖМ мен жалға алуды мақсатсыз пайдалану тәуекелі; 
Сатып алу және активтерді есепке алу саласындағы тәуекелдер; 
Ұсынымдар: Анықталған әлсіз тұстарды жою үшін келесі шараларды іске асыру қажет: 
Жоспарлаудың ашықтығын қамтамасыз ету: «Көлемі» бағанын нақты тарқата отырып, өлшем бірліктерін көрсете отырып және әрбір қызметтің құнын негіздей отырып, есептік құжаттарды қалыптастыру. 
Қаржылық бақылауды күшейту: қызметтерге төлемді сандық сипаттамаларды қамтитын және нақты орындалған көлемді растайтын орындалған жұмыстар актілерінің негізінде ғана жүргізу. 
Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану кезіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 
2.7 Серіктестік тек қызметтерді пайдаланушы болып табылатындықтан, ақпараттық жүйелерді әзірлеуді жүзеге асырмайды. 
Серіктестіктің сайты халықпен байланыс құралы болып табылады. Ол Серіктестік қызметі туралы толық әрі өзекті ақпарат береді, экология саласындағы мемлекеттік қызметтердің ашықтығы мен қолжетімділігін арттыруға ықпал етеді. 
Серіктестіктің ресми сайтында «Ақпаратқа қол жеткізу туралы» 2015 жылғы 16 қарашадағы № 401-V ҚРЗ Заңының талаптарына сәйкес ақпарат толық көлемде орналастырылады және жаңартылып тұрады. Ақпарат мемлекеттік және орыс тілдерінде ұсынылған. 
Серіктестік 2026 жылғы 01 сәуірде азамат А. К. Конаевпен және С. К. Ынтықбаевамен халықты экологиялық ақпараттандыру және сайтта және әлеуметтік платформаларда экологиялық бастамаларды жариялау бойынша №№ 11, 12-ЦЭК өтеулі қызмет көрсету шарттарын жасасты. 
3. Қорытынды бөлім 
Серіктестік қызметінде анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою бойынша ұсынымдар: 
1. Серіктестік СЖТІТ Аналитикалық анықтамасына қол қойылған күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін жою жөніндегі Іс-шаралар жоспарын әзірлеп, келіссін; 
2. Жұмыс тобының құрамындағы жауапты тұлға – СҚҚ комплаенс-офицері СЖТІТ нәтижелері бойынша анықтамаға қол қойылған күннен бастап ұсынымдар жойылғанға дейін олардың орындалуына мониторинг пен бағалауды жүзеге асырсын; 
3. Жауапты тұлға – СҚҚ комплаенс-офицері, бөлімше басшылары тұрақты негізде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарының алдын алуға және Серіктестік қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға бағытталған жұмыстарды жүргізсін, сондайақ сыбайлас жемқорлықтың алғышарттарын жасайтын қайшылықтарды, олқылықтарды және коллизияларды жою тұрғысынан Серіктестік қызметі бойынша заңнамаға талдау жүргізсін; 
4. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері «Eco Almaty» ЖШС сайтында орналастырылсын. 
 
image1.png
g

il <O
N\

4

TA3A KASAKCTAH

KWEJI MEKEH





